SMERNICA O PODAVANI A PREVEROVANI OZNAMENI
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI (WHISTLEBLOWING)
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1. UCEL A UVODNE USTANOVENIA

V stilade s § 10 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej ,,zdkon*) prevadzkovatel' Leo
Express Slovensko s.r.o., so sidlom Prazska 3222/11, 811 04 Bratislava - mestska Cast’ Staré
Mesto, ICO: 50 085 891 ako zamestnavatel’ (d’alej ,,prevadzkovatel alebo ,,zamestnavatel)
vydava tento vnatorny predpis — Smernicu o podavani a preverovani oznameni
0 protispolocenskej ¢innosti (whistleblowing) (d’alej aj len ,,Smernica‘).

Utelom tejto Smernice je stanovit zékladné pravidla a postupy pre plnenie legislativnych
poziadaviek zakona. Tato Smernica upravuje v zmysle § 10 ods. 9 zakona podrobnosti o
podavani oznameni, preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni, zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a totoZznosti dotknutej osoby,
evidovani oznameni podla § 11 ods. 1 zdkona, oboznamovani oznamovatela s vysledkom
preverenia jeho ozndmenia, spractvani osobnych Gdajov uvedenych v oznameni, prijimani
opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o komunikacii s
oznamovatelom vo veci tychto opatreni a prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
protispoloGenskej &innosti, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby. Ugelom
tejto Smernice je tiez zabezpeCit podmienky poskytovania ochrany osobam v
pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality, korupcie alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti a upravit’ prava a povinnosti 0sob pri oznamovani protispoloc¢enskej
¢innosti.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tato Smernica je zadvdzna pre zamestnancov prevadzkovatel'a, pre osoby vykonavajice pre
zamestnavatel’a pracu na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
pre osoby vykonavajlice prava suvisiace s ucastou, spravou alebo riadenim prevadzkovatel’a,
pre osoby vykonavajuce funkciu €lena orgdnu prevadzkovatela, pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby v stvislosti s ¢innost'ami vykonavanymi pre prevadzkovatela, pre osoby, ktoré st
nositel'mi prav a povinnosti vyplyvajiacich zo zmlav, ktorych predmetom je dodanie tovaru,
uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzieb prevadzkovatelovi, pre osoby
vykonavajuce pre prevadzkovatel’a odbornu prax, absolventsku prax, aktivaénu ¢innost’ alebo
dobrovol'nicku ¢innost’ pre zodpovednu osobu prevadzkovatel’a.

3. POIMY

Pojmy, definované v tomto ¢lanku Smernice budi mat v texte Smernice vyznam podla
definicie v tomto ¢lanku bez ohl'adu na to, ¢i st pouzivané s malym alebo vel'kym zaiatocnym
pismenom

Protispolo¢enska c¢innost’ je konanie, ktoré je trestnym cinom a tiez konanie, ktoré je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, za inl1 protispolo€ensku Cinnost’ sa povaZuje aj
konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na
spolo¢nost’. Protispolocenskou ¢innostou je aj zédvazna protispolocenska ¢innost, ktorad je
definovana v Smernici d’alej



Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’ou je niektoré z nasledujdcich protipravnych konani:

a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, 8§ 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, 8 243a, § 247, § 247d, § 2514, § 252 a7 254, § 261 az 263, 8§
266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

C) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur

Oznamovatel’om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatic oznamenia alebo zamestnavatel'ovi, za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere

1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informécie o protispoloCenskej Cinnosti pocCas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,

ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej ¢innosti pocas vyberového konania

alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

urobila oznadmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

4. zverejnila informécie o protispolo¢enskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze
4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8 zakona, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podla 8 10 ods. 8 zakona a nésledne urobila takéto oznamenie
organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4b. urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primerane;j
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4c. je dovodna obava, Ze protispoloc¢enska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
4d. je dovodnéa obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpelia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni

w

Oznamenie je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaji protispoloc¢enske;j
¢innosti

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-168
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-177
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-212
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-213
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-217
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-221
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-226
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-233a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-233a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-237
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-243
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-243a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-247
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-247d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-251a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-252
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-271
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-278a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-283
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-299a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-302
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-305
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-326
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
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Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer

Inym obdobnym vzt’ahom je najméa vykon prav stuvisiacich s t¢ast’ou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajicej funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zadrobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’

Organom prisluSnym na prijatie oznamenia je Urad, prokuratira alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zadvaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou alebo
prislus$na inStiticia, orgén, Urad alebo agentira Eur6pskej Unie

Urad je Urad na ochranu oznamovatel'ov podl'a § 13 zakona

ZamestnavatePom je osoba, ktord& zamestnava najmenej jednu fyzickG osobu
V pracovnopravnom vzt'ahu. Prevadzkovatel’ je zamestnavatelom.

Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré st jej
zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané
skutocnosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel’a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o
protispoloCenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e)
zdkona spdsobilo alebo moze spdsobit’ neopodstatnent ujmu, odvetnym opatrenim podla
predchadzajucej vety je najma

a) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,

b) skondenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréitd,
C) odvolanie, preradenie na niZ$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplinarne opatrenie,

h) natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

i) poskodzovanie dobrej povesti,

J) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia,

Anonymnym oznamenim je oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa
oznamovatel'a

Zodpovednou osobou je organiza¢na zlozka alebo osoba v ramci organizacie, ktora plni tlohy
zamestnavatel'a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 zakona

Sucinnost’ou je poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni, informacii a
Udajov potrebnych na preverenie oznamenia


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-11.odsek-1

4. ZODPOVEDNA OSOBA PREVADZKOVATELA A OPRAVNENIA
ZODPOVEDNEJ OSOBY PRI PREVEROVANI OZNAMENI

1. Zodpovednou osobou je Hronéek & Partners, s. r. o., so sidlom Kalov 1, Zilina 010 01,
ICO: 47 248 327, ktora je uréena §tatutarnym organom prevadzkovatel'a. Zodpovedna osoba
vykonava svoju ¢innost’ podl'a zakona a tejto Smernice nezavisle. Ak zodpovedna osoba
vykonava u prevadzkovatel’a aj iné ulohy alebo ¢innosti bez ohl'adu na pravny zaklad tejto
¢innosti alebo vykonu ulohy, prevadzkovatel’ zabezpeci, aby toto plnenie inych tloh alebo
¢innosti neviedlo ku konfliktu zaujmov.
Zodpovedna osoba musi spiiiat’ odborné predpoklady na plnenie tiloh podl'a zakona.
Zodpovedna osoba je v priamej podriadenosti Statutarneho organu. Zodpovedna osoba je
viazana vyhradne len pokynmi Statutarneho organu prevadzkovatela, alebo Statutarneho
organu materskej spoloc¢nosti, ak nie je zodpovednou osobou priamo Statutarny organ alebo
¢len Statutarneho organu, a v rdmci jej prislichajdcich uloh:

a) je povinna potvrdit’ prijatie ozndmenia oznamovatel'ovi do siedmich dni od jeho

no

prijatia, priom za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov

b) je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat’ ml¢anlivost’

o totoznosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby, pricom plati, Ze na
poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny sthlas.
Touto vetou nie je dotknuta povinnost’ poskytnat’ informacie zodpovednej osoby o
totoznosti oznamovatel'a a informdcie o totoznosti dotknutej osoby na tucely
trestného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov

C) je povinna preverit oznamenie a oznamit' oznamovatel'ovi vysledok preverenia

d)

oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia 0ozndmenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni
od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznadmenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinnd o tejto skutocnosti vopred
informovat’ oznamovatel'a (to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo
byt zmarené presetrenie oznamenia). Zodpovednd osoba je povinnd vyziadat’ si
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznadmit’ oznamovatel'a

v ramci preverovania oznamenia je opravnend kontaktovat’ oznamovatel’a pre ucely
doplnenia chybajucich informacii, objasneni a pod.

e) je povinna prijat’ opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu oznamenia

alebo vedeniu evidencie oznameni

f) je povinna spristupnit’ informacie o postupoch urobenia oznadmenia organu

prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany podl'a z&kona a o
vnatornom systéme preverovania ozndmeni v strucnej, zrozumitel'nej, jasne
formulovanej a 'ahko dostupnej forme

g) je povinna ul'ahovat’ podavanie oznameni

4. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni musia byt’ zverejnené a pre
vsetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spésobom tak, ze najmene;j

jeden sposob podévania oznameni musi byt pristupny nepretrzite. Prevadzkovatel

informacie podla predchadzajticej vety zverejiuje:

a)

na informacénej nastenke v priestoroch prevadzkovatel'a Leo Express Slovensko
S.r.o., so sidlom Prazska 3222/11, 811 04 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto,



b) na webovej stranke prevadzkovatel'a www.leoexpress.sk.

5. Prevadzkovatel' spristuptiuje informacie o vndtornom systéme preverovania oznameni
prostrednictvom zodpovednej osoby podl'a § 10 ods. 5 zdkona a zabezpecuje ul'ahCenie
podavania oznameni prostrednictvom zodpovednej osoby. Za spristupiiovanie uvedenych
informécii a zabezpecenie dovernosti informacii, ak je po na zaklade osobitnych zakonov
alebo internych predpisov potrebné, zodpoveda zodpovedna osoba.

5. PODAVANIE A PRIJIMANIE OZNAMENI

1. Kazd4d osoba vrozsahu platnosti tejto Smernice podla clanku 2 (d’alej len ,autor
oznamenia“) ma pravo podat’ oznamenie, a to ktorymkol'vek z nasledovnych sposobov:

a) prostrednictvom elektronicke;j posty na e-mailovd adresu
protispolocenskacinnost@legalfirm.sk alebo

b) listovou zasielkou prostrednictvom posty/kuriérskej dorucovatel'skej sluzby na adresu
sidla zodpovednej osoby, s oznaGenim obalky slovom ,,protispolo¢enska Cinnost’ -
doverné* alebo

c) ustne do spisovaného zaznamu prostrednictvom zodpovednej osoby. Kopia zaznamu
0 spisani 0znamenia sa v jednom vyhotoveni odovzda oznamovatel'ovi.

2. Oznamenie musi obsahovat’:

a) popis udalosti, ktora ma charakter protispolo¢enskej ¢innosti, ktori autor oznamenia
namieta,

b) pravne alebo interné predpisy, alebo oznaenie povinnosti, ktoré boli opisanym
konanim porusené (pokial su tieto autorovi oznamenia zndme — pokial’ nie, nie je
nevyhnutné ich uvadzat),

C) cas, kedy doslo k udalosti, ktora je protispolo¢enskou ¢innostou,

d) osoby, ktorych sa udalost’ podl'a pism. a) aZ c) tohto bodu tyka, resp. ktoré sa na nej
zucastnili,

e) korespondencnu adresu a pripadne iné kontakty na oznamovatel'a, na ktorych ziada byt
v suvislosti s preverenim oznamenia a vysledkom jeho preverenia informovany.

3. Ziadna z naleZitosti podl'a predchadzajiiceho odseku nie je podmienkou, aby sa oznamenie
presetrilo v stilade so zakonom, ale ich podrobné uvedenie moze byt vyznamne ndpomocné
pri preverovani oznameni a ich Setreni.

4. Oznamenie oznamovatela moéze byt podpisané (neanonymné) ako aj anonymné.
Neanonymné oznamenie, ktoré nie je uUplné, moze zodpovednad osoba vratit autorovi
oznamenia na jeho doplnenie, resp. za tymto ¢elom modze byt autor oznamenia osobitne
vyzvany na doplnenie oznamenia. Takato ziadost’ o doplnenie ozndmenia sa vykona
pisomnym listom doru¢enym alebo osobne odovzdanym do rik autora oznamenia.

5. Oznamenie sa moze tykat’ akychkol'vek skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedel autor oznamenia
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania alebo funkcie u prevadzkovatel’a, a ktoré¢ mozu
prispiet’ k objasneniu protispoloc¢enskej ¢innosti.

6. Podanie oznamenia alebo jeho doplnenie Ustnou formou do zdznamu mozno uskutocnit’
vylucne prostrednictvom zodpovednej osoby.

7. Oznamenia prijaté elektronickou postou alebo beznou postou/kuriérskou spolo¢nostou,
ktor¢ prijala do ruk osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tito osoba povinna bezodkladne
postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe, pri¢om je povinnd zachovat o vSetkych
informaciach, ktoré tvoria obsah oznamenia mlc¢anlivost’ bez ¢asového obmedzenia. Tato
osoba sa nesmie bliz§ie oboznamovat’ s obsahom oznamenia.

8. Zodpovedna osoba je povinna potvrdit’ prijatiec oznamenia oznamovatel'ovi do siedmich dni
od jeho prijatia, pricom za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
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6. PREVEROVANIE OZNAMENI,

ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI O TOTOZNOSTI OZNAMOVATELA A
TOTOZNOSTI DOTKNUTEJ OSOBY, OBOZNAMOVANIE OZNAMOVATELA S
VYSLEDKOM PREVERENIA JEHO OZNAMENIA

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba prevadzkovatel’a.

Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.
Skima a posudzuje sa cely obsah ozndmenia a vsetky v iom uvedené skuto¢nosti.

AK z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto oznamenia, podl'a tohto
predpisu sa presetri len prislusna ¢ast’ ozndmenia. Zvysné ¢asti ozndmenia sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost’ podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach).
Kvalifikaciu oznamenia vykona zodpovedna osoba a svoj postup je povinna odévodnit’.
Pokial’ z obsahu ozndmenia vyplyva, ze nejde o ozndmenie podl'a tejto Smernice, ale na
vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba ozndmenie bezodkladne
postupi tomuto prislusnému organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje autora
0znamenia.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni od
jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Gdajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve podavatela ozndmenia na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

Pokial’ ozndmenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
prevadzkovatel'a (d’alej len ,dotknuty zamestnanec alebo Statutdrny zastupca®),
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit' sa k nemu, ako aj
Totoznost’ oznamovatel'a vSak zostdva utajend. V pripade, ze z informacii, ktoré su
sucast'ou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit' totoznost’” podévatel'a ozndmenia,
zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca alebo $tatutarneho
zéstupcu neobozndmi. V tejto Casti obsah oznamenia anonymizuje tak, aby nebolo mozné
zistit’ totoZznost’ oznamovatel'a. Dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu vyzve
len na uvedenie, resp. predlozenie skuto¢nosti k obsahu udalosti popisanej v oznameni,
V rozsahu nevyhnutnom na spol’ahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel'a, ako
aj dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zéastupcu na spolupracu pri preverovani
oznédmenia spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti. Tato lehota je pre
osoby, ktorych suc¢innost’ sa pozaduje zaviazna, na ¢o zodpovedna osoba upozorni.

O vysledku preverenia oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba pisomny zaznam. Pred jeho
findlnym spisanim zodpovednd osoba umozni podavatelovi ozndmenia vyjadrit sa
ku zistenym zaverom (tzv. predbezné prejednanie zaverov), z ktorého vyhotovi pisomny
zapis. Pokial’ podavatel’ oznamenia v ramci tohto vyjadrenia uvedie nové skuto¢nosti alebo
so zistenymi z&vermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a
nesthlasnymi namietkami vysporiadat v kone¢nom pisomnom zazname o Vvysledku
preverenia oznamenia s uvedenym, ¢i st tieto skutocnosti a namietky opodstatnené. Za
tymto Géelom je opravnena preverovanie oznamenia a novych skuto¢nosti este predizit
a dosetrit’ vSetko potrebné.

V pisomnom zézname o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel' v oznameni, pripadne ktoré dodato¢ne doplnil,
uvedie vyjadrenia oznamovatela poskytnuté pri predbeznom prejednani zaverov podla



predoslého odseku, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti uvedenej v 0znameni, alebo

neskorSich namietkach vznesenych oznamovatel'om pri predbeznom prejednani zaverov,

ktoré st predmetom preverovania podla tejto Smernice, ato z hl'adiska preverenia
pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska postidenia ich pravnej relevancie vo vztahu

k moznému naplneniu prvku protipravnosti, tj. ¢i sa jedna alebo nejedna

0 protispolo¢ensku ¢innost’, pripadne ¢i sa jedna o zdvaznu protispolocensku ¢innost’.

11. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba zaslat’
autorovi oznamenia najneskor do 10 dni od ukoncenia jeho preverenia. Dorucovanie tohto
pisomného zdznamu sa vykona bud’ prostrednictvom posSty ako doporucena postova
zasielka do vlastnych rik oznamovatel'a na nim uréent koreSponden¢ni adresu (ak nebola
osobitne uréend tak na adresu trvalého bydliska) alebo osobne oproti podpisu
oznamovatela, s uvedenim datumu prevzatia pisomného zaznamu.

12. Zodpovednd osoba je povinnd zachovavat mlcanlivost o totoZznosti oznamovatel'a
a dotknutej osoby.

13. Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledujucich pripadoch:

a) pokial oznamenie smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe,

b) pokial’, vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno
mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V takomto pripade ozndmenie preveruje priamo Statutarny organ kolektivne, pripadne pre

tento uéel nim poverena druhd zodpovedna osoba, ktord musi taktiez spifiat’ minimalne

poziadavky odbornosti ako zodpovedna osoba podl'a tohto predpisu. Stcasne nesmie byt
pri tejto osobe naplnena niektord z podmienok podl'a pism. a. alebo b. tohto odseku.

Oznamenie nikdy nesmie vybavovat’ osoba, proti ktorej oznamenie smeruje, resp. ktora je

alebo hoc aj len moze byt v konflikte zaujmov.

14. Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,
zodpovedna osoba je tito skuto¢nost’ povinna oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani.

15. Zodpovedna osoba zabezpeci vedenie evidencie podl'a § 11 ods. 1 zdkona ako aj vymazanie
Udajov z evidencie, ak neexistuje zakonny dovod na d’al$ie evidovanie tidajov, vratane
prebiehajucich sudnych alebo spravnych konani.

16. Na spracuvanie osobnych udajov v evidencii oznameni tykajucich sa osoby, ktora podala
oznamenie, osoby alebo 0sob, voci ktorym ozndmenie smeruje a d’al§ich osobnych udajov
sa primerane vzt'ahuje Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0s6b v suvislosti so spracovanim osobnych udajov a o vol'nom pohybe tychto
udajov a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Blizsie informacie o spracivani osobnych tidajov za uc¢elom plnenia si zakonnych
povinnosti v oblasti ohlasovania protispoloc¢enskej ¢innosti, st dostupné u prevadzkovatela
alebo zodpovednej osoby na vyZziadanie.

7. SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V OZNAMENI

1. Naucely vedenia evidencie ozndmenti je prevadzkovatel’ opravneny spractivat’ osobné udaje
uvedené v ozndmeni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu, pripadne aj
koreSpondencnd adresa oznamovatel'a ak bola poskytnuta, predmet oznamenia.

2. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie
mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a pripadne aj 0sob, ktorych sa ozndmenie tyka, ak st
v oznameni identifikované, ana ochranu osobnych udajov podla prislusnych platnych
pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych tdajov.

3. Prevadzkovatel je opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat’ osobnu udaje:



a) podla § 13 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 18/2018 Z. z.,

b) ktoré uz boli zverejnené v stilade so zakonom a prevadzkovatel ich nalezite oznacil ako
zverejneng,

c) ktorych spractvanie je nevyhnutné podl'a § 13 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 18/2018 Z. z.
na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov prevadzkovatel'a alebo tretej strany,
najmi osobné udaje spracivané v ramci ochrany majetku, financnych alebo inych
zaujmov prevadzkovatel'a a osobné udaje spractivané na zabezpeéenie bezpecnosti
prevadzkovatel'a prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to v§ak neplati,
ak pri takomto spraciivani osobnych udajov prevazuji zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podl'a tohto zakona.

Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti

zachovavat’ mlCanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost’ podla

osobitnych predpisov, ak ide o0 povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie anejde o0 povinnost mlcanlivosti v sOvislosti s ochranou
utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného
tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou ddévernych Statistickych udajov, nejde

0 povinnost mlcanlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupiiovanim udajov zo

zdravotnej dokumentéacie, 0 povinnost’ ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluZieb

alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Bezpe¢nostny  spravca  IT  zabezpec¢i, Ze do  elektronickej  schranky

protispolocenskacinnost@legalfirm.sk ma pristup len zodpovedna osoba.

8. OCHRANA OZNAMOVATELA PRI OZNAMOVANI ZAVAZNEJ
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Oznamovatel modze poziadat o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej
protispolocenskej ¢innosti podl'a ustanovenia § 3 a § 4 zékona, spolu s oznamenim alebo
pocas trestného konania alebo konania o spravnom delikte. Ziadost’ o poskytnutie ochrany
sa podava pisomne alebo Ustne priamo prokuratorovi alebo spravnemu organu.
Prevadzkovatel mdze urobit’ pravny tkon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu (d’alej len ,,pracovnopravny ukon*) voci chranenému oznamovatelovi, na ktory
nedal suhlas, len so stihlasom Uradu.

Stuhlas Uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym tikonom priznava narok alebo ak ide
o pracovnopravny ukon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je
dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia prevadzkovatel’a.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tikon, s ktorym nesthlasi, moze poziadat’ Urad do 15 dni odo dita, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie U¢innosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi u¢innost’ pracovnopravneho tkonu podla odseku 4, ak bola
dodrzana lehota podl'a odseku 4 a ak prevadzkovatel’ v primeranej lehote uréenej Uradom
nepreukaZe, Ze pracovnopravny ukon nema pri¢inni svislost s oznamenim. Urad vyda
potvrdenie o pozastaveni uUcCinnosti pracovnopravneho ukonu a doru¢i ho
prevadzkovatel'ovi a oznamovatel'ovi.
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9. ODVETNE OPATRENIE A ODVETNA CINNOST

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,

ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akuikol'vek ujmu.

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim

oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktort oznamovatel’ ovlada, v ktorej
ma ucast’, v ktorej vykondva funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktorti
vykonéva pracovnu ¢innost’,

c) fyzickl osobu — podnikatel’a alebo pravnicka osobu, ktora ovlada pravnicka osobu, v
ktorej ma oznamovatel’ ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organ pravnicke;j
osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim,

e) zodpovednt osobu alebo osobu, ktora sa podiel’a na plneni Gloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel’ a osoba podl'a odseku 2 pism. a) az €) sa nemoze vzdat’ prava na ochranu pred

postihom odvetnym opatrenim.

Nikto nemdze byt vystaveny odvetnym opatreniam, diskriminacii alebo disciplindrnemu

konaniu za oznamenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo na zdklade

oddvodnenej domnienky. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podiel’'al na oznamovanej
protispoloc¢enskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pravny ukon suvisiaci so skonc¢enim pracovnopravneho

vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti,

ktora nezévisi od posudenia alebo rozhodnutia prevadzkovatela.

Ak sa zamestnanec odévodnene domnieva, ze skon¢enie pracovnopravneho vzt'ahu alebo

zmena pracovnopravneho vztahu sa uskutociiuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo oznamit’

podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu

uplatiiuje odvetnd ¢innost.

Na prijatie a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziju ustanovenia

¢lankov 5 a 6 tejto Smernice.

Zodpovedna osoba je povinné podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetne;j

¢innosti do 15 dni od wukoncenia preverenia ozndmenia o odvetnej cinnosti

prevadzkovatel'ovi a zamestnancovi, ktory oznamenie podal.

Ak sa skutoCnost uvedend v ozndmeni o odvetnej Cinnosti preverenim potvrdi,

prevadzkovatel’ na navrh zodpovednej osoby do 60 dni od podania spravy podl'a odseku 9

prijme napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

10. EVIDOVANIE OZNAMENI

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenéva nasledujuce
Udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,
c) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
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Kazdy novoprijaté oznamenie je zodpovednd osoba povinna bezodkladne po prijati
zaevidovat’ v evidencii oznameni.

Prevadzkovatel je povinny udaje uvedené tohto ¢lanku, tykajuce sa konkrétneho ozndmenia
uchovéavat’ v evidencii ozndmeni najmenej tri roky odo dia dorucenia prislu§ného
oznamenia.

11. PRIJIMANIE OPATRENI NA ODSTRANENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH
PRI PREVEROVANI OZNAMENI A O KOMUNIKACII S OZNAMOVATELOM
VO VECI TYCHTO OPATRENI

Zodpovedna osoba je na zdklade vysledkov preveria oznamenia opravnena prijimat’
opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni.

O prijatych opatreniach informuje opravnena osoba prevadzkovatela bezodkladne. O
prijatych opatreniach informuje zodpoved4 osoba.

12. PRIJIMANIE OPATRENI PROTI BRANENIU V OZNAMOVANI
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

V pripade, ze zodpovedna osoba zisti, ze zamestnanec brani urobeniu oznamenia alebo
vedeniu evidencie oznameni, tito skutoc¢nost’ bezodkladne oznami prevadzkovatelovi,
ktory dani vec prejedna a rozhodne o prijati opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie oznameni.

Branenie v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie oznameni sa
povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Brénenim podania ozndmenia sa rozumie napr. odmietnutie prijatia ozndmenia alebo
akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit), stazit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia.

13. ZAVERECNE USTANOVENIA

S ohl'adom na najnovsie poznatky, primeranost’ nakladov na vykonanie opatreni a ucel
vnitorného systému preverovania oznameni podla tohto predpisu je prevadzkovatel
povinny udrziavat' v platnosti vhodné technické a organiza¢né opatrenia, ktorymi sa
zabezpe¢i moznost’ preukdzat, ze vnlitorny systém preverovania oznameni sa vykondva v
stlade so zakonom.

Prevadzkovatel’ dba, aby zodpovednd osoba priebezne udrziavala odborné predpoklady pre
plnenie ¢innosti podl’a tejto Smernice.

Za aktualnost’ tohto predpisu zodpoveda Statutdrny organ prevadzkovatela.

Za jej dodrziavanie s zodpovedni vSetci zamestnanci na svojich utvaroch v rdmci
pravomoci a zodpovednosti.

Tato Smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ 1. novembra 2023.

14. PRILOHY



EVIDENCIA OZNAMENI
Vv zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum Meno, Predmet Vysledok Datum
dorucenia priezvisko oznamenia preverenia skon¢enia
ozndmenia | a adresa pobytu oznamenia | preverenia

oznamovatel’a oznamenia
resp.

anonymny podnet
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